
Stellenprofil Mitarbeiter:in Produktions- und 
Betriebsservice

Dokument-ID: AFS-JB-010 · Revision 2.1
Stand: 27.07.2026

Prager Straße 109/5/55, 1210 Wien · +43 676 6411430 · office@a-f-s.at
· www.a-f-s.at

Seite 1 von 2

KARRIERE BEI A-F-S

Mitarbeiter:in Produktions- und 
Betriebsservice (m/w/d)
Materialfluss, Verpackung, Linienversorgung und einfache Produktionshilfe

Sie unterstützen Produktionsbetriebe bei klar beschriebenen Hilfs- und Logistikaufgaben, halten Materialflüsse 
stabil und dokumentieren Mengen, Übergaben und Abweichungen.

EINSATZORT Wien und Umgebung BESCHÄFTIGUNG Teilzeit oder Vollzeit

STUNDENAUSMASS 20-40 Stunden/Woche ARBEITSZEIT Tages- oder Schichtbetrieb je 
Kundenauftrag

EINTRITT Nach Vereinbarung ENTGELT Mindestentgelt ab EUR 13,90 
brutto/Stunde; bei qualifizierter 
Tätigkeit entsprechend höher. 
Die konkrete Einstufung und 
Überzahlung richten sich nach 
Einsatzbetrieb, Aufgabe und 
Qualifikation.

01  Ihre Aufgaben
 Material, Leergut, Verpackungen und Betriebsmittel nach festgelegtem Ablauf bereitstellen.
 Einfache Sortier-, Verpackungs-, Kennzeichnungs- oder Montageschritte nach Arbeitsanweisung ausführen.
 Teile und Mengen zählen, scannen, buchen oder in Übergabelisten dokumentieren.
 Arbeitsplätze, Bereitstellflächen und Materialzonen geordnet und sicher halten.
 Abweichungen, Fehlteile, Beschädigungen oder Stillstände sofort an die zuständige Stelle melden.

02  Das bringen Sie mit
 Zuverlässige, konzentrierte Arbeitsweise und Verständnis für standardisierte Abläufe.
 Erfahrung in Produktion, Lager, Verpackung oder Montage ist von Vorteil.
 Bereitschaft zu Schichtarbeit, falls der konkrete Auftrag dies erfordert.
 Deutschkenntnisse für Arbeits-, Qualitäts- und Sicherheitsanweisungen.
 Staplerschein oder weitere Qualifikationen sind je Einsatz von Vorteil, aber nicht generell erforderlich.

03  Das bietet A-F-S
  ✓ Klare Arbeitsanweisungen und definierte Schnittstellen zum 

Kundenbetrieb.
  ✓ Sicherheits- und tätigkeitsbezogene Einweisung vor 

Einsatzbeginn.

  ✓ Planbare Einsätze in Produktion, Verpackung, Lager und 
Materialversorgung.

  ✓ Entwicklung Richtung qualifizierte Produktionshilfe oder 
Schichtkoordination.
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04  So arbeiten wir bei A-F-S
Wir versprechen keine unklaren „Allround-Aufgaben“. Vor jedem Einsatz werden Objekt, Tätigkeit, Zeitfenster, 
Ansprechpartner, Arbeitsmittel und das erwartete Ergebnis festgelegt. Abweichungen werden nicht improvisiert, 
sondern gemeldet und abgestimmt.

1
Aufgabe klären
Was ist zu tun, wo und in welchem 
Umfang?

2
Einweisen
Objekt, Sicherheit, Material und 
Qualitätskriterien.

3
Ausführen
Sorgfältig arbeiten und 
Besonderheiten melden.

4
Übergeben
Ergebnis prüfen und 
nachvollziehbar bestätigen.

05  Bewerbungsablauf
01  Kurzbewerbung Name, Kontakt, Wunschbereich und Verfügbarkeit senden.

02  Telefonisches Kennenlernen Erfahrung, Arbeitszeit und passende Einsatzbereiche klären.

03  Konkretes Angebot Aufgabe, Objekt, Stundenausmaß, Entgelt und Start transparent 
abstimmen.

04  Einarbeitung Unterlagen, Arbeitsmittel, Ansprechpartner und Einweisung 
erhalten.

06  Direkt bewerben
So erreichen Sie uns
Senden Sie Ihren Namen, Ihre Telefonnummer, die gewünschte Stelle und Ihre möglichen Einsatzzeiten an office@a-f-s.at. 
Telefonisch erreichen Sie uns unter +43 676 6411430. Ein Lebenslauf kann nach dem Erstkontakt nachgereicht werden.

07  Kurzbewerbung zum Ausfüllen
Name ________________________________________

Telefon / E-Mail ________________________________________

Wohnort / Bezirk ________________________________________

Verfügbarkeit ________________________________________

Gewünschtes Stundenausmaß ________________________________________

Führerschein / Mobilität ________________________________________

Erfahrung / Wunschbereich ________________________________________

Hinweis zur Entlohnung: Die Angabe ist als Mindestentgelt für das dargestellte Profil formuliert. Die endgültige kollektivvertragliche Zuordnung und Einstufung 
richtet sich nach dem tatsächlich vereinbarten Aufgabenbereich, der Qualifikation und der Beschäftigungsform.

Gleichbehandlung: Die Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Personen unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder 
sexueller Orientierung.


